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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA "“LA UNIVERSIDAD",”, REPRESENTADA POR LA RECTORA, LIC.
ADRIANA DEL PILAR ORTIZ LANZ, MAESTRA EN ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA
PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, DE
INTENDENCIA Y SIMILARES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE
(SUTAISUAC), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "“EL SINDICATO""
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL LA C. CLAUDIA EUNICE ESCOBEDO
PECH, SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES.
A.- DE “LA UNIVERSIDAD"”

PRIMERA.- Que es una corporacién publica, con gobierno propio y patrimonio
libremente administrado, dotado de plena capacidad juridica y que tiene por
fines impartir Educaciéon Media Superior y Superior para formar profesionales,
investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad; planeary
realizar investigaciones principalmente acerca de las condiciones y problemas
estatales de la sociedad, y extender con la mayor amplitud posible los beneficios
de la cultura, especialmente la ciencia, el arte y la técnica. "LA UNIVERSIDAD”
tiene autonomia para ejercer las funciones de docencia, investigacion y difusion
de la cultura, para darse sus propios ordenamientos y organizar su
funcionamiento como lo estime, asi como para utilizar y aplicar libremente sus
recursos econdémicos. Asimismo, declara que su representante legal es la Rectora.

SEGUNDA: Senala como domicilio legal el sito en la Avenida Agustin Melgar sin
numero, entre Juan de la Barrera y Calle 20, Colonia Buenavista, Codigo Postal
24039, de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

B.- DE “EL SINDICATO"

PRIMERA. Estar constituido legalmente por voluntad expresa unanime de la
Asamblea Constitutiva. Asimismo con fundamento en los articulos 365 y 353-0
de la Ley Federal del Trabajo, fue formalmente registrado con el nimero 260, por
la H. Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Campeche.

SEGUNDA.- Que tiene plena autonomia en cuanto a su organizacion y vida
interna. Por lo que “EL SINDICATO", es una asociacion profesional cuyo objetivo
principal es la defensa de los intereses laborales del personal administrativo de /
“LA UNIVERSIDAD", conforme a la Constitucion, la Ley Federal del Trabajo y la
Legislaciéon Universitaria como Titular y administrador de este Contrato Colectivo

5
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de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el personal administrativo y
“LA UNIVERSIDAD".

TERCERA.- La Secretaria General que suscribe el presente contrato tiene
personalidad legal reconocida por la H. Junta Especial No. 2 de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche.

CUARTA.- El domicilio legal del SUTAISUAC, se encuentra establecido en Av. José
Lépez Portillo sin nimero éntrela Privada de la Calle 18 y Calle 3 en la Colonia
Vicente Guerrero Codigo Postal 24035 de la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche.

DECLARAN AMBAS PARTES

UNICA.- LA “UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO", se reconocen reciprocamente la
personalidad juridica y suscriben el presente Contrato Colectivo de Trabajo que
regula los derechos y obligaciones laborales de ambas partes y se comprometen
arespetar los principios de Autonomia Universitaria e Independencia Sindical.

Expuesto lo anterior las partes declaran estar de acuerdo en dar por revisado el
Contrato Colectivo de Trabajo que tienen celebrado, bajo las siguientes: clausulas

TITULO PRIMERO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- DENOMINACIONES Y DEFINICIONES:

Para la correcta interpretacion y aplicacién del presente Contrato Colectivo de
Trabajo se establecen las siguientes denominaciones:

l. ADSCRIPCION: es la dependencia donde el Trabajador Administrativo desarrolla
principalmente sus labores y depende del titular de la misma.

ll. ANTIGUEDAD: EL tiempo que un Trabajador Administrativo tiene de prestar sus
servicios a "LA UNIVERSIDAD" de manera personal y subordinada.

[1l. ASESORES: Las personas que sean previamente designadas y acreditadas por
las partes. y que se justifique realmente su presencia en el asunto a tratar y no
deberan tener interés personal en el asunto del que trate y/o afiliacién politica
alguna, los cuales participaran en la reunién con voz, pero sin voto, en nimero
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maximo de tres, y tendran como Unico objetivo ilustrar a los representantes de
las mismas para aclarar criterios.

IV. COMISIONES MIXTAS: Los Organos paritarios estipulados en este Contrato y
los que por acuerdo de "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" se establezcan,
integrados por igual numero de representantes de "LA UNIVERSIDAD" y "EL
SINDICATO"", para que conozcan estudien y resuelvan los asuntos a que se
refiere este contrato.

V. COMITE EJECUTIVO: Las personas fisicas a quienes el Estatuto de "EL
SINDICATOQ", las normas reglamentarias de éstos, los Organos de Gobierno o las
personas facultadas para hacerlo, otorguen amplias facultades generales o
especificas para conocer y resolver sobre los asuntos que se presenten con
motivo de la aplicacion de este Contrato.

VI. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CCT o CONTRATO: es el documento que
celebran por una parte "LA UNIVERSIDAD" y por la otra "EL SINDICATO" y regulan
las relaciones laborales.

VII. CONVENIOS O MINUTAS: Los acuerdos que por escrito celebren "LA
UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" para resolver en forma supletoria o
complementaria, problemas especificos derivados de la relacién laboral.

VIIl. COSTUMBRES: Usos y/o practicas reiteradas licitas que concurren por
voluntad de los Trabajadores Administrativos y de “LA UNIVERSIDAD" en
beneficio de dichos trabajadores, que se presentan de manera tacita supliendo la
voluntad de las partes y que producen consecuencias juridicas laborales.

IX. CUOTAS SINDICALES: Las cantidades economicas ordinarias o extraordinarias
que los Trabajadores Administrativos sindicalizados aporten a "EL SINDICATO".

X. DELEGACIONES SINDICALES: Las secciones sindicales que "EL SINDICATO"
tenga establecidas o llegara a establecer en las dependencias de "LA
UNIVERSIDAD".

XI. DELEGADOS SINDICALES O REPRESENTANTES DE “EL SINDICATQO": Las personas
fisicas designadas por "EL SINDICATO", para desempefar una actividad especifica
temporal los cuales deberan ser acreditados ante "LA UNIVERSIDAD".

XIl. DEPENDENCIAS: los Departamentos, Direcciones, Facultades, Escuelas,
Instalaciones, Centros de Trabajo, y todas aquellas unidades que bajo cualquier
denominacion dependan directamente de "LA UNIVERSIDAD".
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XIIl. INFONACOT.- Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores.

XIV. INFONAVIT.- Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

XV.- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS): Institucién de Seguridad
Social que otorga las prestaciones correspondientes conforme a sus
ordenamientos legales.

XVI.- INTEGRACION DEL SALARIO: Es el salario que se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, primas,
prestaciones en cantidad o en especie, y cualquier otra cantidad o prestacién que
se entregue al Trabajador Administrativo por su trabajo, en los términos de este
contrato.

XVIi. JORNADA DE TRABAJO: EL nimero de horas de trabajo diario que de acuerdo
con lo dispuesto en el presente contrato, el Trabajador Administrativo esta a la
disposicion de "LA UNIVERSIDAD", para la prestacidn de sus servicios.

XVIIl. LEY ORGANICA: La Universidad Auténoma de Campeche.

XIX. LEY: Son las disposiciones contenidas en el presente contrato colectivo de
trabajo, en los Articulos 3 fraccién VII, y 123 apartados "A" de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo, en las que
se rigen las relaciones laborales entre "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO".

XX. L.F.T.- Ley Federal del Trabajo.

XXI. NOMBRAMIENTO: Es el documento administrativo donde se le da a conocer
oficialmente al Trabajador Administrativo de base o puesto de nueva creacion su
situacion laboral el cual contiene: nombre, puesto, adscripcion, fecha de
expedicion y salario en cual corresponda conforme al tabulador salarial. Mismo
que sera emitido por la Rectoria y ratificado por el H. Consejo Universitario.

XXII. NOMINA: EL documento oficial que sirve para el pago de los salarios de los
Trabajadores Administrativos y en el que constan los nombres de cada uno de
estos y la cantidad que les correspondan cobrar periédicamente por sus
servicios.

XXIl. NORMAS VIGENTES: Todas aquellas Leyes, Reglamentos y demas
ordenamientos que rigen en "LA UNIVERSIDAD".

UAC - SUTAISUAC



Contrato Colectivo de Trabajo

2012-2013

XXIV. PERMUTA: Es el intercambio de puestos entre Trabajadores Administrativos
de la misma categoria o andloga a su actividad, conforme al procedimiento
establecido en este contrato.

XXV. PUESTO: Categoria y nivel que aparece en el tabulador de salarios en este
contrato, con su correspondiente salario.

XXVI. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO (RIT): Conjunto de disposiciones
reglamentarias obligatorias para Trabajadores Administrativos y autoridades,
convenidas por las partes para facilitar el desarrollo de las actividades laborales
y la aplicacién del Contrato Colectivo de Trabajo, de conformidad con el
CAPITULO V del TITULO Séptimo de la Ley Federal del Trabajo. EL reglamento
surtird efectos a partir de la fecha de su depdésito ante la H. Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje. Debera imprimirse y distribuirse entre los Trabajadores
administrativos y se fijara en los lugares mas visibles de las areas de trabajo.

XXVII. REGLAMENTOS: Los que se aprueben por las comisiones que establece éste
contrato y/o los que bilateralmente se establecen para fines especiales,
aprobados por el Consejo Universitario.

XXVIil.- REPRESENTANTES DE "EL SINDICATO": Son las personas con facultades
legales, estatutarias y delegadas para tratar y resolver los problemas de trabajo
que se presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacién de
este Contrato y de la Ley.

XXIX. REPRESENTANTES DE "LA UNIVERSIDAD": Las personas fisicas a quienes la
Ley Organica de la Universidad, las normas reglamentarias de la propia Ley o las
personas facultadas para hacerlo, otorguen, amplias facultades generales o
especificas para conocer y resolver los asuntos que se presenten con motivo de
la aplicacién de este Contrato y de la Ley.

XXX. SALARIO: Es la retribucion econédmica que debe pagar "LA UNIVERSIDAD" a
los Trabajadores Administrativos sindicalizados por sus servicios.

XXXI. SALARIO BASE Y/O TABULADO: Es la percepcién que recibe el Trabajador
Administrativo por la prestaciébn de los servicios que realiza en "LA
UNIVERSIDAD", conforme al tabulador salarial.

XXXIl. TABULADOR: ElL documento firmado por "“LA UNIVERSIDAD" y "EL
SINDICATO" que contiene el salario mensual tabulado de cada puesto, y
categoria.
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XXXIIl. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS: Son las personas fisicas que prestan
sus servicios no académicos en "LA UNIVERSIDAD", conforme a los términos
previstos en el articulo 353-k de la Ley Federal del Trabajo.

XXXIV. VACANTE: Puesto que se deja de ocupar por algin Trabajador
Administrativo en forma temporal o definitiva por cualquier causa debidamente
justificada.

XXXV. VIATICOS: El pago que "LA UNIVERSIDAD" debe efectuar con antelacién al
Trabajador Administrativo para que este cubra los gastos de transporte,
alimentacion, hospedaje o cualquier otro que requiera, cuando por necesidades
del servicio e instrucciones de autoridad competente tenga que desplazarse
fuera de su centro de trabajo, conforme al Reglamento de Viaticos de "LA
UNIVERSIDAD".

CAPITULOII

TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y LEGISLACION
APLICABLE

CLAUSULA 2.- DISPOSICIONES GENERALES.

Son materia de este CONTRATO COLECTIVO, las relaciones laborales entre "LA
UNIVERSIDAD" y sus TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS de "EL SINDICATO" y se
rigen por el articulo 123 apartado "A" de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria de dicho apartado, la
jurisprudencia laboral, la legislacion universitaria y el presente CONTRATO
COLECTIVO.

CLAUSULA 3.- OBLIGATORIEDAD DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.

El presente CONTRATO COLECTIVO es de aplicacion obligatoria para "LA
UNIVERSIDAD" y para todos sus TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

CLAUSULA 4.-DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.

"LA UNIVERSIDAD" reconoce que "EL SINDICATO", tiene la titularidad de este
CONTRATO COLECTIVO y la administracién del mismo, en consecuencia se obliga
a tratar todos los conflictos y demas asuntos que surjan entre las partes. "LA
UNIVERSIDAD" reconoce que "EL SINDICATO", tiene la exclusividad; en la
contrataciéon, permutas o ascenso de los puestos y plazas del PERSONAL
ADMINISTRATIVO vacantes en forma temporal o definitiva o puestos de nueva
creaciéon. "LA UNIVERSIDAD", se obliga a solicitar por escrito al personal
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correspondiente a "EL SINDICATO", quien debera proponer en un plazo no mayor
de 7 (siete) dias habiles.

No tendran ningun efecto las contrataciones de puestos de TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS consideradas en el presente CONTRATO COLECTIVO que
realicen unilateralmente las Autoridades o representantes de "LA UNIVERSIDAD"
que no se sujeten a los procedimientos establecidos en el presente Contrato,
obligandose "LA UNIVERSIDAD" en estos casos a separar de su trabajo a la o las
personas que hayan sido contratadas a partir de la reclamacién de “EL
SINDICATOQ", separacién que debera darse en un término de 5 (cinco) dias habiles.

CLAUSULA 5.- DE LA CALIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

En ningldn caso los derechos de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS seran
inferiores a los que concede la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la L.F.T., Leyes que le sean aplicables en su calidad de Trabajador
Administrativo y lo que establece este CONTRATO COLECTIVO.

Independientemente de las prestaciones que a favor de los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS se estipulan en este CONTRATO COLECTIVO, disfrutaran de los
beneficios que establece la Ley del Seguro Social, la Ley del INFONAVIT y el
INFONACOT.

CLAUSULA 6.- DE LA IRRENUNCIABILIDAD DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

Las disposiciones contenidas en el presente CONTRATO COLECTIVO que
favorezcan a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS sindicalizados. son
irrenunciables, conforme a lo estipulado en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la L.F.T. y el presente CONTRATO COLECTIVO, los
casos no previstos en los mismos, ni en la Legislacion Universitaria, se resolveran
por las COSTUMBRES, los Principios Generales de Derecho, la equidad o en su
caso a través de acuerdo entre las partes, mismo que bajo ninguna circunstancia
debera contravenir dichas disposiciones en perjuicio de los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS sindicalizados. Los cuales para tener el caracter de
obligatorios necesariamente deben estar firmados por los representantes
Legales tanto de "EL SINDICATO" como de “LA UNIVERSIDAD".

“LA UNIVERSIDAD" reconoce el derecho de "EL SINDICATO" para solicitar y
obtener la informacién concerniente a su relacién laboral que requiera, por lo
cual se compromete expresa y literalmente a contestar en un plazo no mayor a
15 (quince) dias habiles contados a partir del dia siguiente de dicha solicitud.
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CLAUSULA 7.- DE LAS CONDICIONES LEGALES.

Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios seran fijadas en el
Reglamento Interior de Trabajo que sera formulado y acordado entre “LA
UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO' en observancia a la Legislacién Universitaria y el
cual no podra contener normas contrarias a las Leyes o al presente CONTRATO
COLECTIVO, ni a las COSTUMBRES establecidas.

CLAUSULA 8.- DE LA DEFINICION Y CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE "LA UNIVERSIDAD".

La definicién y clasificacion de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS se hara
conforme con lo establecido en este CONTRATO COLECTIVO.

CLAUSULA 9.- DE LA DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Este CONTRATO COLECTIVO se celebra por tiempo indeterminado y se revisara
cada 2 (dos) anos, excepto los tabuladores de salarios, cuya revision sera anual.
Cuando por disposicidn de autoridad competente se acuerde un aumento salarial
de emergencia a las universidades, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a gestionar, el
incremento salarial correspondiente ante las autoridades competentes de
manera inmediata.

CLAUSULA 10.- DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFLICTO DE UN
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO.

Cuando se considere que un TRABAJADOR ADMINISTRATIVO ha incurrido en una
falta, no deberd aplicarse ninguna sancion hasta agotar el siguiente
procedimiento:

El titular de la dependencia al conocer de uno o varios hechos imputados al
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO sindicalizado, debera citar por lo menos con 2
(dos) dias habiles de anticipacién y dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a
que se suscite los mismos, al o los involucrados asi como solicitara la
intervencién de cualquiera de los integrantes del COMITE EJECUTIVO de “EL
SINDICATO" o a través del delegado sindical de la dependencia, para presentarse
dentro de su jornada laboral a una diligencia aclaratoria, con excepcion de los de
jornada nocturna, debiendo senalarse en el citatorio pormenorizadamente el
motivo de la aclaracion.

De no aclararse y/o arreglarse el motivo de la diligencia aclaratoria, el titular de
la dependencia notificara por escrito y pormenorizadamente dentro de los 3
(Tres) dias habiles de celebrada la diligencia aclaratoria a la Direccién General de
Servicios Administrativos de “LA UNIVERSIDAD", que citara por escrito a las
partes y a "EL SINDICATO" por lo menos con 3 (tres) dias habiles de anticipacién
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para presentarse dentro de su jornada laboral, con excepcién de los de jornada
nocturna a una diligencia administrativa de conciliacion; debiendo senalarse en
el citatorio pormenorizadamente los hechos o actos motivo de la diligencia, asi
como el derecho de estar asistido de sus representantes sindicales, de aportar
pruebas a fin de proveer en su defensa. En caso de llegar a un arreglo
conciliatorio que lo solucione se levantara acta circunstanciada de la que se
turnara copia a las areas de competencia. En caso negativo se turnaran los
antecedentes a la Oficina del Abogado General para radicar el procedimiento
administrativo de investigacién, esto en un lapso de 3 (tres) dias habiles.

La oficina del Abogado General o sus representantes autorizados en los términos
del presente contrato deberan realizar una investigacion administrativa,
integrando su expediente que contendra los antecedentes laborales del
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO y los hechos que se le imputan; asi como toda la
informacién inherente al asunto planteado.

Levantamiento del acta administrativa de investigacion. Para el levantamiento
del acta administrativa, el abogado general o sus representantes autorizados,
deberan invariablemente citar por escrito al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, y a
“EL SINDICATO”, con una anticipacién minima de 3 (tres) dias habiles,
especificando en el mismo pormenorizadamente los hechos que se le imputan,
asi como el derecho de estar asistido de sus representantes sindicales y de
aportar pruebas a fin de proveer en su defensa; el lugar, fecha y hora que debera
presentarse debiendo ser entregado al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO en el lugar
de trabajo o en el domicilio que tenga registrado ante “LA UNIVERSIDAD".

En el levantamiento del acta administrativa participaran el titular de la
dependencia, de su adscripcion, el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO involucrado, el
representante de “EL SINDICATO" a través de cualquiera de los integrantes del
Comité Ejecutivo de “EL SINDICATO" y los testigos de ambas partes que sean
necesarios. Al término de la misma se debera entregar copia a los participantes.

La Rectora, el Abogado General o el Director General de Servicios Administrativos
de “LA UNIVERSIDAD" resolvera la procedencia y en su caso emitira la sancién
notificandole por escrito al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO y a “EL SINDICATO" en
un término no mayor de 30 (treinta) dias naturales, contados a partir de la
terminacion de la investigacién antes referida.

En ningln caso se podra rescindir la relacion laboral de un TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO sindicalizado si no se han agotado las instancias internas
previstas en este articulo.

TITULO SEGUNDO
13
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DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
CAPITULO|

TERMINACION Y SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CLAUSULA 11.- DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:
a) El mutuo consentimiento de las partes, que traerd como consecuencia el pago
de las prestaciones que corresponda conforme a la L.F.T. y este CONTRATO
COLECTIVO.
b) La muerte del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.
c) El retiro voluntario, consistente en la decisibn del TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO para retirarse del servicio con los alcances de la L.F.T. y este

CONTRATO COLECTIVO.

d) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO que haga imposible la prestacion del trabajo.

e) El despido justificado, mismo que traera como consecuencia el pago de las
prestaciones a que se refiere la L.F.T. y este CONTRATO COLECTIVO.

f) La terminacion de la obra o término que dio origen a la relacién de trabajo.

g) Los casos a que se refieren los Articulas 401 y 434 de la Ley Federal del
Trabajo.

h) Jubilacién, conquista del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO contemplado en el
presente CONTRATO COLECTIVO y los futuros. /

CLAUSULA 12.- DE LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Son causas de suspensidn temporal de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
de "EL SINDICATOQ", las contenidas en el articulo 42 de la L.F.T., las cuales son:

|.- La Enfermedad contagiosa del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO. “’//
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Il.-La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

[1l.-La prisién preventiva del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO seguida de sentencia
absolutoria. Si el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO obro en defensa de los intereses
de la "UNIVERSIDAD", tendra ésta la obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquél, proporcionarle asistencia juridica y pago de fianza si la
hubiese.

IV.- ELarresto del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempeno de los cargos mencionados
en el Articulo 50 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el
Articulo 31 Fraccién Ill de la misma Constitucion.

VI. La designacion de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS como representantes
ante Organismos estatales, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional
de Salarios Minimos y otros semejantes.

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para
la prestacion del servicio, cuando sea imputable al TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO.

La suspensién surtird efecto; en los términos de las Fracciones contenidas en el
Articulo 43 de la L.F.T.

En los casos de las Fracciones | y Il de ésta Clausula, desde la fecha en que "LA
UNIVERSIDAD" tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que
se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado
por el IMSS, o antes si desaparece la Incapacidad para el trabajo, sin que la
suspension pueda exceder el término fijado en la Ley del Seguro Social para el
tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de
trabajo.

Tratandose de las Fracciones lll y IV, desde el momento en que el TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO acredite estar detenido a disposicion de Autoridad Judicial o
Administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que le
absuelva o termine el arresto.

En los casos de las Fracciones V y VI, desde la fecha en que deban prestarse los
servicios o desempenarse los cargos, hasta por un periodo de 6 (seis) afos, y

En el caso de La Fraccién VI, desde la fecha en que "LA UNIVERSIDAD" tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de 2 (dos) meses.

15
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Cuando los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS sean llamados para alistarse y
servir en la Guardia Nacional de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 31
Fraccién lll de la Constitucién, el tiempo de servicio se tomara en consideracion
para determinar su antigiiedad.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO debera regresar a su trabajo:

A.- En Los casos de las fracciones |, Il, IV y VIl del Articulo 42, de la L.F.T.
transcritas al principio de esta Clausula, al dia siguiente de la fecha que termine
la causa de suspension, y

B.- En los casos de las fracciones Ill, Vy VI del Articulo 42 de la L.F.T., transcritas al
principio de esta Clausula dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la
terminacién de la causa de suspension.

CLAUSULA 13.- DE LA PRIMA Y DERECHO DE ANTIGUEDAD.

En caso de la terminaciobn de la relacion individual de trabajo,
independientemente de las prestaciones a que tengan derecho por concepto de
retiro forzoso, retiro voluntario o jubilacién, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a cubrir
al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO sindicalizado, el pago de la Prima de
Antigliedad correspondiente a 12 dias por ano de servicio calculados al doble de
salario minimo de conformidad con el Articulo 162 de la L.F.T. En caso de muerte
del trabajador cualquiera que sea su antigiiedad la prima que le corresponda se
pagara a las personas debidamente acreditadas, previo procedimiento
establecido ante la autoridad laboral competente.

CLAUSULA 14.- DE LA INCAPACIDAD FiSICA PARCIAL DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO.

En los casos de incapacidad fisica parcial permanente de un TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO, el cual no pueda desempenar el trabajo que venia realizando,
pero si algan otro, "LA UNIVERSIDAD debera reubicarlo en algin puesto en el cual
pudiera desarrollar el trabajo de acuerdo a su salud, o en su caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 54 de la L.F.T.

CLAUSULA 15.- DE LAS CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

I. Son causas de rescisiéon de la relacidon de trabajo sin responsabilidad para "LA
UNIVERSIDAD", las contenidas en el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo:

a). Enganarlo el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO o, en su caso "EL SINDICATO" que
lo hubiese recomendado con certificados falsos o referencias en los que se
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atribuya al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO capacidad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta
dias de prestar sus servicios el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

b). Incurrir el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratamientos
en contra del personal directivo, funcionarios de "LA UNIVERSIDAD" o cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria, salvo que medie provocaciéon o que obre
en defensa propia.

c). Cometer el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO contra alguno de sus companeros
cualesquiera de los actos enumerados en el inciso anterior, si como consecuencia
de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo.

d). Cometer el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO fuera del servicio contra personal
directivo, funcionarios de "LA UNIVERSIDAD” o cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria, sus familiares, alguno de los actos a que se refiere el
inciso b si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacién de trabajo.

e). Ocasionar el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempeno de las labores o con motivo de ellas en los
edificios, obras maquinarias, instrumentos, materias primas y demas objetos
relacionados con el trabajo.

f). Ocasionar el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO los perjuicios de que habla el
inciso anterior, siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal que
ella sea la causa Unica del perjuicio.

g). Comprometer el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO por su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él.

h). Cometer el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO actos inmorales en el
establecimiento o lugar del trabajo.

i). Revelar el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO asuntos reservados de que tuviera
conocimiento con motivo de su trabajo, cuya divulgacién cause perjuicio grave a
“LA UNIVERSIDAD".

j). Tener el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO mas de cuatro faltas de asistencia en

un periodo de 30 (treinta) dias sin permiso de su jefe inmediato, o sin causa
justificada.
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k). Desobedecer el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO las 6rdenes que reciba por
parte de su jefe inmediato superior sin causa justificada siempre de que se trate
del trabajo contratado.

l). Negarse el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

m). Concurrir el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO a sus labores en estado de
embriaguez o bajo influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que en
este Gltimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, debera poner el hecho en conocimiento de su
jefe inmediato superior o presentar la prescripcién suscrita por el médico.

n). La sentencia ejecutoriada que imponga al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO una
pena de prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

f). Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores de igual manera
graves y de consecuencia semejante en lo que al trabajo se refiere.

“LA UNIVERSIDAD" debera dar al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO aviso escrito de
la fecha y causa o causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, y
en caso de que este se negara a recibirlo, "LA UNIVERSIDAD" dentro de los 5
(cinco) dias siguientes a la fecha de la rescisién, deberé hacerlo del conocimiento
de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacién al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

La falta del aviso al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO o a la Junta por si sola bastara
para considerar que el despido fue injustificado.

II. Son causas de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO las contenidas en el articulo 51 de la L.F.T.:

a). Enganarlo "LA UNIVERSIDAD" al proponerle el trabajo, respecto de las
condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
30 (treinta) dias de prestar sus servicios el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

b). Incurrir "LA UNIVERSIDAD", o su personal directivo, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO,
conyuge, padres, hijos o hermanos.
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c). Incurrir "LA UNIVERSIDAD", o TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, fuera del
servicio en los actos a que se refiere la Fraccion anterior si son de tal manera
grave que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

d). Reducir "LA UNIVERSIDAD" el salario del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

e). No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados.

f). Sufrir perjuicios causados maliciosamente por representantes de "LA
UNIVERSIDAD", en sus herramientas o Utiles de trabajo.

g). La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO o de su familia ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad
que las leyes establezcan.

h). Comprometer el patréon con su imprudencia o descuido inexcusable la
seguridad del establecimiento de las personas que se encuentran en él, y

i). Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.
TiTULO TERCERO
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD.
CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

CLAUSULA 16.- DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS al servicio de "LA UNIVERSIDAD" se
clasifican de la siguiente forma:

a. Personal de Confianza.

b. Personal Definitivo o de Base.

c. Por tiempo u obra determinados.

CLAUSULA 17.- DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA.
Para efectos de este Contrato son Personal de Confianza:
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Todos aquellos que realicen funciones de direccidn, inspeccion, administracion,
vigilancia y fiscalizacién de caracter general, asi como los relacionados con
trabajos personales estrictamente confidenciales de las autoridades
universitarias o de sus representantes; teniendo éstos la obligacién de observar
los ordenamientos de la L.F.T.

La categoria de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS de confianza dependerd de
la naturaleza de las funciones desempenadas y no de la denominacién que se le
dé al puesto, entre otros los siguientes:

a. EL Rector y el personal adscrito a su servicio

b. El personal adscrito al Patronato Universitario

c. El Secretario General y su secretaria particular.

d. El personal adscrito a la Oficina del Abogado General.

e. Los Directores Generales.

f. Los Directores de Escuelas.

g. Los Directores Administrativos.

h. Los Directores de Centros o Programas.

i. Los lefes de Departamento Administrativo. Subjefes de Departamento,
Subdirectores Administrativos.

j. Jefes de Departamento Académicos y Coordinadores de Programas
Académicos.

CLAUSULA 18.- DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS DE
BASE.

Son TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS de base todos aquellos al servicio de "LA
UNIVERSIDAD" que ocupen en forma definitiva un puesto tabulado conforme a
las normas de este CONTRATO COLECTIVO y a la Legislacién Universitaria.

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS de base miembros de "EL SINDICATO" que
sean designados para ocupar alguno de los puestos que se consideren de
confianza, quedaran suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo solicitar,
antes de entrar en funciones la licencia respectiva expedida por el Secretario
General de "EL SINDICATO". Si estos trabajadores son objeto de promociones
dentro de diferentes puestos de confianza, deberan solicitar nueva licencia cada
vez que esto suceda.

CLAUSULA 19.- DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS TEMPORALES QUE
INGRESEN A "LA UNIVERSIDAD".

Seran considerados TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS temporales aquellos que
se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

20

UAC - SUTAISUAC

FAN




Contrato Colectivo de Trabajo

2012-2013

Los contratados por obra determinada. Son aquellos que se contraten cuando asi
lo exija la naturaleza del trabajo para realizar obra especifica.

Los contratados por tiempo determinado. Son aquellos que se contratan por un
lapso de tiempo, cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija.

Si por causa no imputable a "LA UNIVERSIDAD", la obra no se hubiese terminado,
la "UNIVERSIDAD" se obliga a informar a "EL SINDICATO" de la prérroga de la
misma, para efectos de su terminacion, quedando exceptuadas las obras
financiadas mediante convenios interinstitucionales.

Aquellas personas que presten servicio social, practicas profesionales, o en su
calidad de becarios colaboren con "LA UNIVERSIDAD", no deben de interferir en
las labores de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS sindicalizados ni sustituir a
los mismos, no formaran parte de "EL SINDICATO", ni seran considerados en
ninguna forma como TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, por ser el Servicio Social
parte obligatoria de su formacién académica.

En estos casos "LA UNIVERSIDAD" se obliga a comunicar por escrito a "EL
SINDICATO" el nombre de los estudiantes que pretendan realizar su Servicio
Social, en la inteligencia de que la constancia que se expida al alumno de haber
cumplido las horas a que esta obligado deberd hacerse con copia a "EL
SINDICATO".

CAPITULOII
ADMISION Y ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

CLAUSULA 20.- DE LOS REQUISITOS PARA LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

Para ingresar como TRABAJADOR ADMINISTRATIVO a "LA UNIVERSIDAD" se
requiere:

a). Ser propuesto por "EL SINDICATO" dentro del término establecido en el
presente CONTRATO COLECTIVO y ajustarse al derecho del TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO sindicalizado.

b). Tener mas de 16 (dieciséis) anos de edad, en términos de lo previsto por el
Articulo 23 de la L.F.T., lo cual debera acreditar ante "EL SINDICATO".

c). Ser de nacionalidad mexicana o con legal estancia en el Pais para realizar el
trabajo de que se trate.
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d). Cumplir con los requisitos que fije "LA UNIVERSIDAD" contenidos en el
catalogo de puestos. Tener la capacidad, conocimiento y competencia necesaria
para el puesto en que habra de laborar.

e). Aprobar los exdmenes de aptitud que determine "LA UNIVERSIDAD".
f). Aprobar el examen médico de admision.

En el proceso de seleccidn de algln aspirante a ocupar un puesto vacante dentro
de "LA UNIVERSIDAD", prevalecera el espiritu de nuestras leyes fundamentales
no siendo impedimento para contratacidn alguna sexo, religién, en general todas
aquellas que marca la L.F.T., el presente CONTRATO COLECTIVO vy la Legislacion
Universitaria.

CLAUSULA 21.- DE LAS VACANTES TEMPORALES, DEFINITIVAS Y PUESTOS DE
NUEVA CREACION.

Cuando en "LA UNIVERSIDAD" exista un puesto vacante, contrato, permuta o
ascenso para el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, por nombramiento o para cubrir
una vacante en forma temporal, definitiva o puesto de nueva creaciéon "LA
UNIVERSIDAD", se obliga a solicitar por escrito a "EL SINDICATO", quien debera de
proponer dentro de los 7 (siete) dias habiles a quien considere que cumpla con
los requisitos contenidos en el catalogo de puestos solicitados para ocupar el
puesto, "LA UNIVERSIDAD" se obliga a dar respuesta por escrito a "EL SINDICATO"
en un término de 7 (siete) dias habiles, en caso de no recibirse la contestacion se
dara por aceptada.

Para el caso de no proporcionar "EL SINDICATO" al personal requerido por "LA
UNIVERSIDAD" dentro del término antes sefalado, ésta quedara en libertad de
contratar al personal que considere, con excepcion del personal contratado por
obray tiempo determinado.

En el caso del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO sea requerido por una dependencia
de "LA UNIVERSIDAD", prevalecera la propuesta del Director. Cuando las
funciones a desempenar por este personal impliquen actividades consideradas
de confianza, "LA UNIVERSIDAD" debera dar aviso por escrito a "EL SINDICATO"
de la contratacién dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a ésta, en los
que se especifique claramente las funciones y atribuciones del personal
contratado.

En caso de incumplimiento del parrafo anterior o que las funciones a realizar no
sean de confianza se cancelard la contratacion y "LA UNIVERSIDAD" se sometera
al procedimiento establecido en las cladusulas 4 y 21 de este CONTRATO
COLECTIVO.
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CLAUSULA 22.- DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

“LA UNIVERSIDAD" podra cambiar a sus TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS de las
unidades de adscripcidn a otras dependencias de ésta conforme a los siguientes
lineamientos:

a). La peticion del cambio de adscripcién debera realizarse por parte del Director
del area de adscripcion de la dependencia en la que labore el TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO al que se pretenda cambiar de adscripcion, respetando sus
horarios y funciones. Debera de estar plenamente justificado dicho cambio y de
mutuo acuerdo con el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO. En caso contrario se
resolvera dicha situacién entre “LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO".

b). "LA UNIVERSIDAD", se obliga a dar aviso al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, con
copia del mismo a "EL SINDICATO" con tres dias de anticipacion.

c). Cuando el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO cuente con un afio o mas en el
mismo horario, funcién y centro de trabajo, no podra ser removido de los mismos
salvo que dicho trabajador solicite su cambio de funcion y adscripcion, el cual
formulara por escrito al Director de su area de adscripcién, con copia a "LA
UNIVERSIDAD" y a "EL SINDICATO". Cuando existan dos o mas solicitudes de un
mismo lugar de trabajo, se le dara preferencia al personal con mayor antigiiedad
laboral.

d). Por lo que se refiere a los cambios de horarios, los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS se sujetaran a lo siguiente:

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS de base que cuenten con una antigiedad
minima de seis anos de servicios ininterrumpidos en "LA UNIVERSIDAD" tendran
derecho a laborar en horarios de trabajo en los que actualmente desarrollan sus
actividades en "LA UNIVERSIDAD"; siempre y cuando dicho horario se les haya
asignado con tres anos de anticipacién, por lo menos. Correspondera al
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO demostrar su derecho a gozar de este beneficio.

Para el personal en activo que no reuna los requisitos establecidos en esta
Clausula y para el de nuevo ingreso, "LA UNIVERSIDAD" podra asignar o modificar
en cualquier momento y de acuerdo a las necesidades de las dependencias de
adscripcion, los horarios de labores de dicha persona.

Asimismo "LA UNIVERSIDAD" podra reubicar, de acuerdo a las necesidades de

esas mismas dependencias, al personal adscrito a ellas, respetando Unicamente
el horario y funciones de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS beneficiados por
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lo que se establece en el parrafo anterior y sujetandose en todo momento a lo
que se establece en el inciso a de esta misma Clausula.

TiITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS.
CAPITULO |

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 23.- DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios previstos en términos de la L.F.T. y

del presente CONTRATO COLECTIVO, compuestas por igual numero de
representantes de "EL SINDICATO" y de "LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 24.- DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Se integraran las siguientes comisiones mixtas.
a. Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
b. Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las Comisiones Mixtas una vez instaladas elaboraran y aprobardn su propio
Reglamento de funcionamiento, sin contravenir lo dispuesto en la L.F.T., este
CONTRATO COLECTIVO de Trabajo y la Legislacion Universitaria con el fin de
establecer los mecanismos de funcionamiento adecuados para la tramitacion y
resolucion expedita de los asuntos que sean de su competencia.

CLAUSULA 25.- DE LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Los miembros integrantes de las Comisiones Mixtas sefialadas en este CONTRATO
COLECTIVO, duraran en sus funciones el tiempo establecido en la L.F.T,
cualquiera de sus integrantes podra ser removido de su cargo por quienes lo
nombraron.

CLAUSULA 26.- INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Para su integracién y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se regiran por los
siguientes procedimientos:

a). Funcionaran siempre paritariamente, con un nimero igual de miembros
designados por "LA UNIVERSIDAD" y "“EL SINDICATO", siendo necesaria la
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presencia del 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los miembros para tomar
acuerdos,

b). Sus resoluciones seran validadas, siempre que sean tomadas por mayoria
simple y se comunicaran por escrito al interesado a "LA UNIVERSIDAD" y "EL
SINDICATO™:

c). Se reunirdn conforme al calendario del programa anual previamente
elaborado, asi como las veces que sea necesario para el desempeno de sus
funciones, pudiendo ser convocadas por cualquiera de Las partes representadas
en ella.

d). Una vez convocadas deberan reunirse en un maximo de 3 (tres) dias habiles
siguientes a la fecha de su convocatoria, para conocer el asunto de su
competencia y resolver en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, el asunto
de que se trate.

e). Sus resoluciones serdn revisables por "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" a
peticion fundada de la parte afectada, quien presentard su inconformidad ante la
misma Comisidon Mixta resolutoria, la que turnard a mas tardar al dia habil
siguiente, el expediente que para el efecto se haya formado, a los representantes
que la "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" designen para resolver la
inconformidad.

f). La parte afectada tendra un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles para
intentar el recurso de revisién de las resoluciones de las Comisiones Mixtas a que
se refiere el inciso anterior, contados a partir del dia siguiente de la notificacion;
de la resolucién impugnada.

g). La resolucion a las revisiones previstas en los incisos anteriores sera dictada
en un plazo maximo de 8 (ocho) dias habiles, posteriores a la fecha en que sea
entregado el expediente formado con motivo de la revisidon a la instancia
autorizada.

h). Las Comisiones tendran las facultades que otorgue su propio reglamento en
observancia a las disposiciones que emita la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, el presente CONTRATO COLECTIVO, y las demas que "LA UNIVERSIDAD"
“EL SINDICATO" pacten.

CLAUSULA 27.- DEL REGLAMENTO DE LAS COMISIONES.

Los procedimientos y términos para el tramite y resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a estas comisiones y que no se establezcan
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especificamente en el presente CONTRATO COLECTIVO, se determinaran en su
propio Reglamento.

CAPITULOII

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

CLAUSULA 28.- LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

La Comision Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento tiene las siguientes
facultades:

a). Promover cursos de capacitacién y adiestramiento con constancia de
habilidades.

b). Difundirlos conforme a los planes y programas previamente establecidos.

c). Conforme al Plan y Programa acordado por la propia Comision, esta
determinara las caracteristicas de cada uno.

LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar el nimero de cursos de capacitaciény
adiestramiento que la COMISION MIXTA" determine en el programa anual que
emita, los cuales estaran disponibles para todo aquel personal administrativo
que asi lo requiera conforme a los requerimientos del puesto que desempene y
esté senalado el catalogo de puestos de “"LA UNIVERSIDAD"” Estos cursos seran
programados en el mes de agosto de cada afo y deberan ser aprobados por "LA
UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO", asi como los que determine la Comision Mixta
de Capacitacion con valor curricular de acuerdo con los planes y programas que
convengan las partes y conforme a lo dispuesto por el capitulo Il bis del Titulo IV
de la L.F.T., para tal efecto la Comisién Mixta de Capacitacion elaboraré los planes
y programas de capacitacion y adiestramiento en forma anual. Al término de cada
curso, debera entregar la constancia de acreditacion.

CAPITULO Il

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 29.-DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene tiene como obligaciones las
siguientes:

a). Calificar las labores que se consideren insalubres o peligrosas.
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b). Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabajo, de acuerdo
a los elementos propios de las areas de trabajo.

c). Proponer medidas preventivas en Seguridad e Higiene en el trabajo basadas
en la normatividad y en experiencias operativas en la materia.

d).Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento interno de la
Comision, de las normas aplicables y todas las relacionadas con el aspecto de
seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo haciendo constar en actas de
recorrido respectivo, las violaciones que en su caso existan.

e). Las demas que establezca la norma correspondiente.
TiITULO QUINTO
CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO I

SALARIOS Y ESTIMULOS

CLAUSULA 30.- SALARIO BASE O TABULADO.

Salario Base, es la percepcién que recibe el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO por la
prestacion de sus servicios a "LA UNIVERSIDAD", autorizados oficialmente por la
Secretaria de Educacion Piblica.

Los pagos de los salarios se hardn precisamente en moneda nacional de curso
legal, o su equivalente en cheque, los dias quince y treinta de cada mes. Cuando
los dias de pago coincidan con sabado, domingo o dia inhébil, el pago se
efectuard el dia habil inmediato anterior.

La naturaleza de la relacién de trabajo no se vera afectada en ninglGn caso por la
forma de pago que adopte "LA UNIVERSIDAD" o la denominacién que se dé a la
retribucién de los servicios prestados.

CLAUSULA 31.- INTEGRACION DEL SALARIO.

El salario se integra con los pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO por su trabajo.
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CLAUSULA 32.- DEL PAGO DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

El salario se pagara directamente al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO. Sélo en caso
de que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara

a la persona que designe como apoderado mediante carta poder, que debera
satisfacer los requisitos legales a juicio de "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO".

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera de
responsabilidad a “"LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA 33.- DE LAS RETENCIONES, DEDUCCIONES 0 DESCUENTOS AL SALARIO
DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

En ningln caso el salario podra ser disminuido por "LA UNIVERSIDAD". Las
retenciones, deducciones o descuentos al salario de los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS podran hacerse unica y exclusivamente en los siguientes
Casos:

a). Cuando el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO contraiga deudas con "LA
UNIVERSIDAD" por concepto de anticipo de salario.

b). Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias desde la
fecha de su ingreso a "EL SINDICATO", previa comunicaciéon por escrito a "LA
UNIVERSIDAD", los descuentos efectuados por cuotas extraordinarias por
defuncidon no podran ser mas de dos en una quincena y, seran solicitados por el
sindicato tres dias antes del calculo de ndmina establecido en el calendario de
némina de "LA UNIVERSIDAD".

c). Respecto de las licencias con goce de sueldo y por maternidad, "LA
UNIVERSIDAD" se obliga a efectuar al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
sindicalizado los descuentos de cuotas ordinarias y/o extraordinarias que
durante su licencia haya dejado de aportar, previa solicitud de "EL SINDICATO".

d). En caso de renuncia del trabajador "LA UNIVERSIDAD" se obliga a descontar de
su liquidacion el monto de las cuotas que dej6é de aportar, previo oficio de "EL
SINDICATO".

e). Cuando se trate de descuentos ordenados por Autoridad Judicial competente
para cubrir pensiones alimenticias.

f). Por cubrir las cantidades que por error se le hayan entregado de mas al
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, errores, pérdidas, averias o adquisicion de
articulos producidos por "LA UNIVERSIDAD". La cantidad exigible, en ningun caso
podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento sera el que
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convenga el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO y "LA UNIVERSIDAD", sin que pueda
ser mayor al 30% (treinta por cierto) del excedente del salario minimo.

g). Cuando el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO contraiga obligacion expresa con las
actividades emanadas de "EL SINDICATQO" tales como préstamos, caja de ahorros,
sociedades cooperativas, o cualquier denominacién que se le dé. En este caso, y
para que proceda el descuento respectivo, existira de por medio documento
firmado por el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO aceptando élL mismo saldar su
adeudo con "EL SINDICATO".

h). Por inasistencias injustificadas del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, siempre y
cuando no haya prescrito su derecho conforme a lo previsto en el Articulo 517
primer parrafo de la L.F.T.

i). Por pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del INFONAVIT
destinados a la adquisicion, construccion, reparaciéon, ampliacién o mejoras de
casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y/o
conforme a las disposiciones previstas en la Ley de INFONAVIT.

j). Por pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas
y cajas de ahorro siempre que los Trabajadores manifiesten expresa y libremente
su conformidad y que no sean mayores del 30% (treinta por ciento) del
excedente de salario minimo.

k). Por pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo a que se
refiere el Articulo 103 bis de la L.F.T., destinados a la adquisicion de bienes de
consumo, o el pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO y no podran exceder del 20%
(veinte por ciento) del salario minimo.

l). Para recuperar el importe de los préstamos personales.

m). Por concepto de prima de jubilacion.

n). Por adeudos de cantidades recibidas sujetas a comprobacion, no acreditadas.

0). Por deudas contraidas con "LA UNIVERSIDAD", y demas que conforme a las
disposiciones legales sean aplicables a la relacion laboral.

CAPITULO I

JORNADA DE TRABAJO
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CLAUSULA 34.- DEL TIEMPO DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo que regira para los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
sindicalizados de "LA UNIVERSIDAD", no podra ser en ningln caso mayor a 35
horas semanales.

CLAUSULA 35.- DE LOS DIiAS DE LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

La jornada ordinaria de trabajo se desarrollard de lunes a viernes, los
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS disfrutaran de descanso los dias sabados y
domingos; "LA UNIVERSIDAD" tiene derecho a establecer jornadas de trabajo
semanal con descanso diferente a los sefalados.

CLAUSULA 36.- DE LOS TIPOS DE JORNADA DE TRABAJO.

Para efectos de este contrato la jornada de trabajo no podra ser en ningln caso
mayor de 35 horas semanales, se considera la existencia de tres tipos de
jornadas, siendo éstas las siguientes:

a) JORNADA DIURNA.- Es la comprendida entre las 6:00 (seis) horas y las 20:00
(veinte) horas.

b) JORNADA NOCTURNA.- Es la comprendida entre las 20:00 (veinte) horas y las
6:00 (seis) horas.

c) JORNADA MIXTA.- Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre y cuando el lapso de tiempo laborado dentro de lo
refutado como nocturno sea menor de tres horas y media, en caso contrario la
jornada laborada serd considerada como nocturna.

La duracion méaxima de la jornada diaria de trabajo serda de 7 (siete) horas,
disfrutaran de una tolerancia de diez minutos, no acumulables para entrar a sus
labores.

CLAUSULA 37.- DEL DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

En la jornada continua de trabajo de tiempo completo se concedera al
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO 30 (treinta) minutos para tomar alimentos y/o
descansar. Este tiempo serd considerado como tiempo efectivo trabajado. El
momento en que se gozara el permiso se establecerda en forma individual de
comln acuerdo entre el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO y su jefe inmediato
superior.
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CLAUSULA 38.- DE LAS HORAS EXTRAS.

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVQOS, este trabajo serd considerado
como extraordinario pagandose cada hora al doble de la normal ordinaria y nunca
podra exceder de las 3 (tres) horas diarias ni de 3 (tres) veces a la semana.

En caso de que los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS laboren mas de lo
permitido por la L.F.T. en su articulo 66. Es decir, mas de 3 (tres horas) diarias, o
mas de 3 (tres) veces a la semana, el tiempo excedente se pagara sobre un salario
base triple de la hora normal y los mismos se haran efectivo en un plazo que no
excedera de la siguiente quincena a aquella que se haya devengado.

Estos servicios le seran pagados al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO y no les seran
compensados con tiempo. El pago se hara a mas tardar a la quincena siguiente de
la prestacidn de este servicio.

En todos los casos en que presten servicios extraordinarios los trabajadores, "LA
UNIVERSIDAD" se obliga a dar conocimiento a "EL SINDICATO".

CAPITULO Il

DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS

CLAUSULA 39.- DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE LABOREN LOS
DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

En los casos de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que por la naturaleza de su
trabajo se requiera que se labore en los dias sabados y domingos "LA
UNIVERSIDAD" fijara los dias en que disfrutardan de ese descanso semanal, de
comun acuerdo con el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que presten sus servicios los dias
domingos tendran derecho a una prima adicional de un 25 % (veinticinco por
ciento) sobre el salario base correspondiente a ese dia; lo anterior no serd
aplicable a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que laboren exclusivamente
sdbados y domingos.

CLAUSULA 40.- DIAS FESTIVOS Y/0 DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Son dias festivos y/o de descanso obligatorio con goce de salario los sefialados
en el articulo 74 de la L.F.T,, y/o conforme a la reforma del mismo articulo, asi
como los contenidos en el Calendario Escolar aprobado por el H. Consejo
Universitario, y los que determine “LA UNIVERSIDAD".
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Para los efectos de esta clausula se senalan como dias festivos y/0 de descanso
obligatorio los siguientes:

1 de enero.

EL primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero.
El tercer lunes de marzo en conmemoracion al 21 de marzo.
1,5 10y 15 de mayo.

15y 16 de septiembre.

6 de octubre.

1,2y 20 de noviembre.

12 y 25 de diciembre.

Los dias lunes, martes y miércoles de carnaval de cada ano.

En el caso de los veladores que trabajan el dia que se festeja el empleado
universitario (15 de mayo), se le pagara adicionalmente dicho dia conforme a la
ley.

Sera también obligatorio descansar con goce de salario el dia en que corresponda
la transmision de poderes del Poder Ejecutivo Federal y demdas que sean
pactados entre “LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO".

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS disfrutaran como dia de descanso el de su
cumpleanos, cuando coincida con sabado, domingo o en periodo vacacional o de
permiso econémico (agosto), se le otorgara un dia habil de descanso cuyo goce
sera convenido entre “"LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO".

El dia de la Secretaria(o) le sera otorgado a todas las personas sindicalizadas que
desempenen esta funcién.

CLAUSULA 41.- DEL PAGO DE SALARIO A LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
QUE LABOREN LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

En los casos en que el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO labore en sus dias de
descanso semanal y obligatorio, tendra derecho a que se le pague
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado. El pago se hara al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
en la siguiente quincena a aquella en la que labor6.

CLAUSULA 42.- DEL PERIODO VACACIONAL.

ElL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO disfrutara de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 (diez) dias habiles cada uno, el primero en semana santa y el
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segundo en el mes de diciembre. Asi como de un permiso econémico con goce

de sueldo de 10 (diez) dias habiles, en la primera quincena del mes de agosto de
cada ano.

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que sean incapacitados por el IMSS
durante el tiempo del disfrute de sus vacaciones, gozaran al término de su
incapacidad de los dias no disfrutados. Para lo cual deberan presentar la
solicitud por escrito su jefe inmediato dentro de las 24 (veinticuatro) horas
siguientes al primer dia habil de reingreso a sus labores.

Cuando por cualquier motivo justificado el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO no
pueda hacer uso de sus vacaciones se le pagaran doble, independiente del salario
que le corresponda por el trabajo prestado, en ningin caso los periodos de
vacaciones seran acumulativos.

CLAUSULA 43.- DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN EN
VACACIONES.

Cuando un TRABAJADOR ADMINISTRATIVO adscrito a la Direccion General de
Mantenimiento y Obras no pueda hacer uso de sus vacaciones en los periodos
senalados, por haberle asignado "LA UNIVERSIDAD" alguna guardia, gozara de sus
vacaciones en el momento en que concluya la guardia conforme al sorteo que
serd previamente realizado por el Director del area de su adscripcién, con la
presencia de "EL SINDICATO".

CLAUSULA 44.- DE LAS LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO tendra derecho a gozar de licencia o permiso
con o sin goce de sueldo conforme a los términos siguientes:

Licencia sin goce de sueldo

a). De hasta 30 (treinta) dias, al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO que tenga una
antigliedad minima de 1 (un) afio de servicio.

b). De hasta 90 (noventa) dias, al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO que tengan una
antigiedad minima de 2 (dos) aios de servicio.

c). De hasta 180 dias al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO que tengan una
antigliedad minima de 4 (cuatro) afos de servicio ininterrumpidos.

d). De un afo al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO que tenga una antigiiedad
minima de 6 (seis) afos de servicio ininterrumpidos.
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e). ELTRABAJADOR ADMINISTRATIVO tendrdn derecho a una licencia sin goce de
sueldo para el desempeno de cargos publicos de eleccién popular, por el tiempo
que dure su encargo.

Para efectos de gozar de esta prestacion se establece que la misma debera ser
solicitada por escrito del interesado, que formulara dentro de los primeros diez
dias habiles de cada mes ante el Director del area de adscripcion con copia ala
Direccién General de Servicios Administrativos y “EL SINDICATO". Esta solicitud
debera ser turnada a la instancia correspondiente de acuerdo a la LEY ORGANICA,
para que resuelva de su otorgamiento.

Las licencias a que se refieren los incisos a, b y ¢, s6lo se podra solicitar, por una
vez en un Ciclo Escolar. En el caso de la licencia establecida en el inciso d, ésta
prestacion se harad efectiva cada vez que hayan transcurrido los 6 (seis) anos
ininterrumpidos de servicio.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, no podrd ausentarse de su CENTRO DE
TRABAJO, hasta en tanto no le sea autorizada la licencia o permiso que
corresponda. Cabe senalar que una vez hecha la solicitud, deberd “LA
UNIVERSIDAD" dar respuesta dentro de los 5 dias habiles después de sesionar el
H. Consejo Universitario.

Licencias con goce de sueldo:

a) Tendran derecho a licencia con goce de sueldo por los dias estrictamente
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones Constitucionales, tales
como cargos censales, de jurados y de funcionarios de casilla electoral.

b) En caso de fallecimiento del padre, madre, conyuge, concubina, concubinario,
hijos, hermanos del Trabajador Administrativo “LA UNIVERSIDAD" proporcionara
5 (cinco) dias habiles, con la justificacion previa de “EL SINDICATO".

c) EL personal administrativo masculino sindicalizado en caso de paternidad
gozard de 5 (cinco) dias habiles, presentando justificacion posterior al nacimiento
de su hijo.

d) En caso de matrimonio civil de algin afiliado a “EL SINDICATO", “LA
UNIVERSIDAD" otorgard 5 (cinco) dias habiles de licencia con goce de sueldo,
considerados inmediatos a la fecha del matrimonio.

e) En caso de enfermedad grave del padre, madre, cényuge, concubina,
concubinario, hijos del Trabajador Administrativo, "“LA UNIVERSIDAD”
proporcionard 8 (ocho) dias habiles de licencia con goce de sueldo, previo
comprobante médico del IMSS o por otra institucion médica oficial. EL personal
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administrativo que cuente con familiares directos trabajando en la universidad
podra hacer uso de este derecho sélo uno a la vez y por Unica ocasién en un afio
calendario.

f) Cuando por urgencia el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO tenga necesidad
durante su jornada laboral de acudir al médico de la instancia a la que se
encuentra asegurado, podra solicitar permiso para hacerlo, comunicando de
forma verbal a su jefe inmediato. Con posterioridad debera presentar a dicho
superior incapacidad o comprobante de consulta expedido por el IMSS
debidamente firmado y sellado. Esto serd dentro de las veinticuatro horas
siguientes de haber solicitado el permiso, sin estos requisitos no sera valido el
comprobante. Este permiso solo sera valido por dos veces en el Ciclo Escolar.

Para efectos de hacer efectivas las licencias con goce de sueldo marcadas en los
incisos anteriores, el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, deberd dar aviso
oportunamente al titular de la Dependencia de su adscripcién.

Las incapacidades o permisos con goce de salario no afectaran la antigliedad, ni
los derechos de ellas derivadas.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO tendra derecho a presentar su incapacidad
médica en un lapso de tres dias a partir de su expedicion.

TiTULO SEXTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO |

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS

CLAUSULA 45.- DE LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS.

En ningldn caso y sin excepcion alguna los derechos de los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS sindicalizados seran inferiores a los que concede la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Trabajo,
Legislacién Universitaria y los estipulados en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, en todas las leyes relativas a esta materia al igual que cualquier
legislacidn vigente en cuestion laboral
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CLAUSULA 46.- DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS al servicio de "LA UNIVERSIDAD" tendran
conforme a los términos de este contrato, los siguientes derechos:

a) Conservar su categoria, nivel y salario.

b) Conservar su horario de labores con la excepcion que establece el presente
contrato.

c) Cuando "LA UNIVERSIDAD", modifique y suprima programas de trabajo, el
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO sindicalizado afectado tendra derecho a ser
reubicado en cualquier otro puesto equivalente tratando siempre de no
modificar su jornada laboral, categoria y otros derechos adquiridos con
anticipacién. En caso contrario se estara dispuesto a lo previsto en La Ley Federal
de Trabajo.

d) A los aumentos establecidos al revisar anualmente los salarios.

e) Disfrutar con goce de salario integro los dias de descanso obligatorio que
establezcan la L.F.T. y lo establecido en el presente CONTRATO COLECTIVO.

f) En aquellos casos en que "LA UNIVERSIDAD" rescinda la relacién de trabajo de
algan TRABAJADOR ADMINISTRATIVO o lo despida, ésta se obliga a dar aviso por
escrito al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO afectado y a "EL SINDICATO" en los
términos previstos en el articulo 47 de la L.F.T.

g) Participar dentro de la jornada de trabajo en los cursos de capacitacion que
imparte "LA UNIVERSIDAD", para mejorar su preparacién y eficacia, esto incluye
los turnos matutino y vespertino.

h) En los términos del articulo 132 fraccion VI de la L.F.T., "LA UNIVERSIDAD" se
obliga a tratar respetuosamente a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
guardandoles la debida consideracion y absteniéndose de maltrato de palabra o
de obra.

i) Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS podran solicitar su cambio de
adscripcion o permuta conforme a los términos de este CONTRATO COLECTIVO.

j) Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS tendran derecho a que se les conceda
permiso con goce de sueldo hasta por un término de 5 (cinco) dias habiles,
cuando sus hijos menores de edad sufran alguna enfermedad que amerite su
atencion personal, previa constancia expedida por el IMSS.
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k) "LA UNIVERSIDAD" cubrira a su vencimiento, el costo total de los derechos por
renovacion de la licencia de manejo a todos los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS que se desempenen como choferes.

1) "LA UNIVERSIDAD" se obliga subsidiariamente a otorgar a los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS sindicalizados, aparatos de prétesis y ortopédicos en los
términos del articulo 487 de la L.F.T. y la Ley del Seguro Social.

m) Proporcionar a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS los dtiles, instrumentos,
material de trabajo que sean necesarios para la ejecucion de sus labores
ordinarias, igualmente se les proporcionaran los siguientes bienes:

3 BLUSAS, 3 FALDAS, o,
SECRETARIOS, PREFECTOS, BIBLIOTECARIOS 3 CAMISAS, 3 PANTALONES,
1 IMPERMEABLE.

3 BLUSAS, 3 FALDAS, o

INTENDENTES Y PERSONAL DE TALLERES DEPANTALONES,

3 CAMISAS (UNA DE MANGA LARGA), 3

DIELECTRICAS/HULE).
1 IMPERMEABLE

MANTENIMIENTO 1 PAR DE BOTAS (CUERO DIELECTRICAS), 1
IMPERMEABLE
3 CAMISAS, 3 PANTALONES,

JARDINEROS 2 PARES DE BOTAS (CUERO

3 CAMISAS, 3 PANTALONES.
VELADORES Y CHOFERES 1 PAR DE BOTAS, 1 ABRIGO.

1 IMPERMEABLE

Bienes que seran proporcionados por la Institucién anualmente en el mes de
Septiembre, con excepcién de los abrigos e impermeables que le seran
entregados cada dos anos. Asi mismo "LA UNIVERSIDAD", adquirira pares de botas
para el personal de talleres.

Independientemente de lo antes senalado se otorgaran a los TRABAJADORES

ADMINISTRATIVOS demas implementos que conforme a las resoluciones de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene sean necesarios.
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CLAUSULA 47.- DEFENSA POR ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a defender juridicamente sin costo alguno, al
TRABAJADOR ADMINISTRATIVO que tuviere algin accidente manejando vehiculos
de "LA UNIVERSIDAD", siempre que al ocurrir el accidente se encuentre dentro de
sus horas de labores, y no se encuentre bajo los efectos de bebidas
embriagantes, sustancias toxicas o enervantes. Por ninguna circunstancia, el
trabajador tendrd menoscabo de su salario siempre que no compruebe su
responsabilidad.

CLAUSULA 48.- DE LA PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

"LA UNIVERSIDAD" pagara el equivalente a 24 (veinticuatro) dias de salario base a
cada TRABAJADOR ADMINISTRATIVO por concepto de prima vacacional, cantidad
a entregarse en dos partidas, la primera cuando corresponda al periodo
vacacional de semana santa y tenga un ano cumplido laborado con "LA
UNIVERSIDAD", y la segunda en el mes de Diciembre junto con el pago de los dias
restantes.

CLAUSULA 49.- DE LOS VALES DE DESPENSA MENSUAL.

Con el objeto de apoyar la economia familiar de los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS y la defensa de su salario, "LA UNIVERSIDAD" proporcionara a
cada TRABAJADOR ADMINISTRATIVO por concepto de despensa de articulos
basicos y de primera necesidad, vales canjeables en tiendas de autoservicio,
mismos que serdn entregados mensualmente el dia de pago de la segunda
quincena de cada mes por un monto que ampare la cantidad de $350.00 (SON
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 50.- BONO ANIVERSARIO DEL SUTAISUAC.

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a pagar a los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS, sindicalizados en la segunda quincena del mes de octubre, un
bono por la cantidad de $ 750.00 (SON SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100

M.N.).

CLAUSULA 51.- DE LOS VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO.

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a otorgar a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
sindicalizados a fin de ano vales de despensa por la cantidad de $4,500.00 (SON
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).
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CLAUSULA 52.- DE LAS BECAS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, cényuge o sus hijos que realicen estudios
dentro de "LA UNIVERSIDAD", que tenga promedio general de 8.0 (ocho punto
cero) como minimo y sea alumno regular gozara de los siguientes beneficios:

Obtendra beca al 100% (cien por ciento) desde el inicio de sus estudios por parte
de "LA UNIVERSIDAD", conforme al Reglamento de Becas de la Universidad.

En caso de que el beneficiario de la beca llegase a obtener un promedio inferior a
8.0 (ocho punto cero) en el semestre académico correspondiente, perdera la beca
de manera automatica, en la inteligencia de que si continuan estudiando por sus
propios medios y obtienen resultados aprobatorios iguales o superiores 8.0
(ocho punto cero) regularizando su situacion académica, recuperaran los
beneficios sefalados anteriormente.

Asimismo si en el momento de fallecimiento del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO,
su conyuge, o hijos que sean alumnos de "LA UNIVERSIDAD" continuaran gozando
de la beca conforme a los términos del Reglamento de Beca.

Para LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que se jubilen o pensionen, sus hijos
podran gozar de los beneficios de esta clausula, conforme a los términos del
Reglamento de Becas.

“"LA UNIVERSIDAD" se obliga a adecuar las jornadas de trabajo a los horarios de
clase de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que estudien en "LA
UNIVERSIDAD" o fuera de ella en escuelas a nivel superior de la SEP o
incorporadas a ésta, para que asistan a sus clases en términos de equidad. En
caso de conflicto “"LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" resolveran la situacion sin
que esto implique liberacién de su compromiso de cumplir su jornada de trabajo.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO que haya concluido sus estudios y le haya sido
aprobada la tesis, previa solicitud avalada por "EL SINDICATO", tendra derecho a
que "LA UNIVERSIDAD" le conceda una licencia con goce de sueldo de 90
(noventa) dias naturales para obtener el grado correspondiente. EL TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO se obliga a insertar la siguiente leyenda en la tesis: "Trabajador
Administrativo del S.U.T.A.L.S.U.A.C apoyado por la U.A.C.", de igual forma debera
entregar un ejemplar de la tesis y copia fotostatica del acta de examen
profesional de los estudios a la dependencia universitaria a la cual se encuentra
adscritoy a "EL SINDICATO".

Para el caso de incumplimiento al parrafo anterior. "LA UNIVERSIDAD" queda
facultada para descontar a dicho TRABAJADOR ADMINISTRATIVO el monto total
de los 90 (noventa) dias de salario que le hubiesen sido pagados en términos de
la Ley y este, no podra volver a gozar de tal derecho.
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CLAUSULA 53.- DE LAS ASESORIAS JURIDICAS DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

“LA UNIVERSIDAD" asesorara al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO a través del
Bufete Juridico Universitario en los casos que requiera, se exceptlan los juicios
que el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO promueva contra "LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 54.- DEL AJUSTE EN EL SALARIO.

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar al TRABAJADOR ADMINISTRATIVO el importe
de 5 (cinco) dias de salario integro, que resulten anualmente de las diferencias
entre el nimero de dias naturales y el computo del salario en forma mensual. En
los anos bisiestos se pagara un total de 6 (seis) dias; el ajuste se hara efectivo
antes del inicio del periodo vacacional del mes de diciembre.

CLAUSULA 55.- DE LOS DIAS ECONOMICOS.

Los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, tendrdan derecho a 9 (nueve) dias
econdmicos anuales con goce de sueldo, para atender asuntos personales los que
seran otorgados por periodos que no excedan de 3 (tres) dias por mes, previa
solicitud por escrito con un dia habil de anticipacién por lo menos, ante el jefe
inmediato del drea de su adscripcidén quien debera autorizar de igual forma.

Para el caso de que dos o mas TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS hayan
solicitado el goce de tal derecho en los mismos tiempos, el jefe inmediato del
area de su adscripcién, reunird a los mismos a efecto de determinar
conjuntamente la procedencia de una de las solicitudes, tomando en
consideracion las circunstancias de cada uno a fin de determinar o en su caso
calendarizar dichos permisos, de presentarse alguna inconformidad, entre ambos
se requerira la presencia de "EL SINDICATO" a efecto de resolver la controversia.

CLAUSULA 56.- DE LA MATERNIDAD DE LAS TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS.
Las TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS, en los casos de maternidad gozaran de
una licencia de 90 (noventa) dias que serdn retribuidos al 100 % (cien por
ciento).

La licencia a que se refiere la presente clausula, se aplicara en el caso de que el
certificado de incapacidad expedido por el .LM.S.S. no exceda los 84 (ochenta y
cuatro) dias que otorga esa institucion, en los demas casos, las licencias que se
otorguen deberdn ser equivalentes a los dias sefalados en los certificados de
incapacidad de referencia.
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Si el periodo de incapacidad por maternidad coincide con los dias sefalados en la
cldusula 42 (cuarenta y dos) de este CONTRATO COLECTIVO, establecidos como
periodo vacacional, las TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS tendran el derecho de
disfrutarlos exclusivamente al término de su incapacidad. Para hacer uso de este
derecho las trabajadoras administrativas deberan solicitar por escrito al Director
del area de su adscripcidn, le sea reconocido este derecho.

De igual forma las TRABAJADORAS ADMINISTRATIVAS durante el periodo de
lactancia que tendra vigencia de seis meses, tendran derecho durante los
primeros tres meses a disfrutar durante el dia de dos periodos para alimentar a
su hijo, el primero de una hora y el segundo de media hora; los siguientes tres
meses seran de media hora. Estos periodos se disfrutaran uno al inicio y otro al
final de la jornada diaria de trabajo y empezaran a contar al término de su
incapacidad.

CLAUSULA 57.- LICENCIA POR ADOPCION DE INFANTE.

En el caso de que una TRABAJADORA ADMINISTRATIVA sindicalizada tome en
adopcién a un infante, no mayor de 2 (dos) afos de nacido, "LA UNIVERSIDAD" se
obliga a otorgarle 45 (cuarenta y cinco) dias de licencia con goce de salario
integro, a partir de la fecha en que se haya efectuado la entrega del menor en
depositaria. Para hacer uso de este beneficio la trabajadora administrativa
debera presentar escrito de solicitud al Titular de la Dependencia de su
adscripcién.

CLAUSULA 58.- DE LA COMPENSACION POR ANTIGUEDAD.

El salario de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS en activo se incrementara con
una compensacion por antigiiedad por cada ano de servicio cumplido calculado
sobre el salario base, de la siguiente manera:

a) Con 5 (cinco) anos de servicio cumplidos, en un 10% (diez por ciento),

b) Del sexto afio en adelante se incrementara en un 2% (dos por ciento) por cada
ano de servicio cumplido, hasta el vigésimo.

c) Del vigésimo en adelante, un 2.5% (dos punto cinco por ciento) por cada ano
de servicio cumplido sin que en ningln caso esta prestacion sea superior al 60%
(sesenta por ciento) del salario de referencia.

El pago de esta prestacion serd automatico y se incluira en el pago del salario
correspondiente.
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CLAUSULA 59.- DEL PAGO DE AGUINALDO.

“LA UNIVERSIDAD" se obliga a pagar aguinaldo en la forma que a continuacién se
expresa.

EL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO que se encuentre laborando en el periodo
anual correspondiente al aguinaldo, se le concederadn 50 (cincuenta) dias o la
parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo laborado durante el
ano.

El Aguinaldo se calculara tomando como referencia el dltimo salario base que
haya percibido el TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

El pago de la prestacidon debera hacerse en dos partidas, conforme a lo siguiente:
la primera debera cubrirse con el importe de 30 (treinta) dias en el mes de
diciembre; y la diferencia en la primera quincena del mes de enero inmediato.

CLAUSULA 60.- DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Cubrir al IMSS el importe de las cuotas obrero patronal que conforme a la Ley
corresponda, para garantizar la prestacion que dicha institucién ofrezca a los
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

CAPITULOII

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

CLAUSULA 61.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

Son obligaciones de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS:
a) Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables.

b) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que indique "LA UNIVERSIDAD" para seguridad y proteccion
personal de los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.

c) Desempenar el servicio bajo la direccién de los representantes de "LA
UNIVERSIDAD" estando sujeto al jefe de la dependencia de adscripcidon en todo lo
concerniente al trabajo contratado.

d) Ejecutar el trabajo con la intensidad, el cuidado y esmero apropiado y en

forma, tiempo y lugar que asigne “LA UNIVERSIDAD".
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e) Observar buenas costumbres durante el servicio.
f) Integrar los organismos que establece la Ley.

g) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales, de fabricacion y
cientificos tanto de los productos como de los proyectos a cuya elaboracién
concurran directa o indirectamente, de los cuales tenga conocimiento por razén
del trabajo que desemperne, asi como de los asuntos administrativos reservados,
cuya divulgacion pueda causar perjuicio a "LA UNIVERSIDAD".

h) Comunicar las deficiencias en las instalaciones y en el equipo para mejor
desempeno y funcionamiento a fin de evitar posibles riesgos para el patrimonio
de "LA UNIVERSIDAD" o para la seguridad o integridad fisica de los
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS y cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria.

i) Asistir puntualmente a sus labores, salvo cuando medie una causa justificada.

j) Someterse a los reconocimientos que sean necesarios para la seguridad e
higiene, bien sea en una forma individual o colectiva para prevenir enfermedades
y contagios.

k) Poner en conocimiento de "LA UNIVERSIDAD" las enfermedades contagiosas
que padezca, tan pronto como tenga conocimiento de las mismas.

l) Prestar auxilio cuando por siniestro o inminente riesgo peligre el patrimonio de
“LA UNIVERSIDAD" o la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad.

m) Restituir a "LA UNIVERSIDAD" los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y utiles de trabajo que les haya dado para el trabajo, no
siendo responsables por deterioro que origine el uso de estos objetos, ni de lo
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa
construccion.

n) Asistir a los cursos de capacitacibn que organice y promueva “LA
UNIVERSIDAD".

i) Dar aviso a la brevedad posible a su jefe inmediato superior, cuando en el
desempeno de su trabajo, sufra un accidente de transito conduciendo algun
vehiculo al servicio de "LA UNIVERSIDAD":

o) Portar el uniforme en sus horas de labores.
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p) y demas consideradas en la L.F.T.

CLAUSULA 62.- DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS.

Estd prohibido a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS,

a) Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de
sus companeros de trabajo, o la de terceras personas, asi como la de los
establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene.

b) Sustraer de "LA UNIVERSIDAD" Gtiles de trabajo o materia prima elaborada.

c) Laborar en estado de ebriedad, o bajo la influencia de algin narcético o
enervante. Salvo que acredite mediante la presentacién respectiva de receta de

médico del IMSS, que el fin de la utilizacion de dicho producto es exclusivamente
terapéutico.

d) Portar armas en las horas de trabajo sean de la clase que fueren, salvo en los
casos que la naturaleza misma del trabajo, asi Lo exija (veladores).

e) Suspender las labores sin autorizacién de "LA UNIVERSIDAD".
f) Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

g) Usar los dtiles y herramientas suministradas por "LA UNIVERSIDAD" para «
objeto distinto de aquel a que estan destinados.

h) Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo dentro de "LA
UNIVERSIDAD".

i) La inasistencia a laborar, cuando no exista una causa justificada o el permiso
previo del jefe inmediato.

j) Y demas disposiciones aplicables al caso consideradas en la ley Federal del
Trabajo.

CAPITULO III.

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
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CLAUSULA 63.- DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

Son obligaciones ineludibles de "LA UNIVERSIDAD" ademas de las contenidas en
la L.F.T.y el presente CONTRATO COLECTIVO, las siguientes:

|.- "LA UNIVERSIDAD" con respecto a "EL SINDICATO" se obliga a:
a) No intervenir dentro de la organizacion y vida interna de "EL SINDICATO".

b) "LA UNIVERSIDAD" proporcionard mantenimiento del edificio sede de " EL
SINDICATO"

c) "LA UNIVERSIDAD" entregard a "EL SINDICATO" previa solicitud, un reporte
trimestral de las percepciones y deducciones aplicadas en el periodo que
corresponda, del PERSONAL ADMINISTRATIVO sindicalizado, para lo cual contara
con un periodo de 15 (quince) dias habiles para su entrega.

d) Notificar por escrito a "EL SINDICATO" el reajuste que corresponda, en los
€asos en que exista exceso de personal en alguna dependencia.

e) Practicar los descuentos a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS afiliados a
“EL SINDICATO" por concepto de cuotas ordinarias, extraordinarias, defunciones,
préstamos y caja de ahorro, cubriendo su importe a “"EL SINDICATO" en forma
inmediata una vez practicado el descuento, a través de la persona que designe
"LA UNIVERSIDAD"”. En ninguin caso la deduccién serd menor a la cantidad que
"EL SINDICATO" justifique a "LA UNIVERSIDAD".

f) "LA UNIVERSIDAD" se obliga a conceder licencia permanente con goce integro

de sueldo al Secretario General y 6 (seis) integrantes del Comité Ejecutivo, =

designados por el mismo Secretario, mientras dure su encargo.

g) "LA UNIVERSIDAD" se obliga a conceder las facilidades a los integrantes de las
diversas comisiones sindicales internas que se integren justificadamente o las
que bilateralmente se llegar a crear entre "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO"
para el desempeno de sus funciones, mediante solicitud por escrito que realice el
Secretario General de "EL SINDICATO" a la Direccién General de Servicios
Administrativos, con copia a la dependencia de adscripcidén, cuando menos con
24 (veinticuatro) horas de anticipacion.

h) "LA UNIVERSIDAD" se obliga a otorgar permiso a todos los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS sindicalizados para asistir a las asambleas sindicales, con una
tolerancia de una hora antes de la hora senalada en la convocatoria y una hora
después de la terminacién de la propia asamblea

i) Facilitar a "EL SINDICATO" las instalaciones y asesoramiento técnico de "LA
UNIVERSIDAD" para la realizaciéon de actividades propias de su organizacion,
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culturales, sociales y deportivas, debiendo "EL SINDICATO" solicitarlo por escrito
previamente, respetando los compromisos y conforme a las posibilidades de "LA
UNIVERSIDAD", asimismo que las circulares y avisos que el Sindicato emita,
podran fijarse en lugares visibles para los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que
no afecten el funcionamiento académico de las escuelas y facultades
correspondientes.

j) "LA UNIVERSIDAD" se obliga a tener debidamente provistos en cada area o
centro de trabajo, un botiquin que contenga los elementos indispensables para la
prestacion de primeros auxilios.

k) "LA UNIVERSIDAD" se obliga a tener, mantener, conservar en cada facultad,
escuela, direccion general o centro de trabajo, un area de uso Unico para los
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS para la guarda de sus pertenencias mediante
lockers.

1) "LA UNIVERSIDAD" se compromete a otorgar a "EL SINDICATO" anualmente, la
cantidad de $50,000.00 (SON cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para la
adquisicion de material deportivo y la realizacién de actividades de las distintas
ramas del deporte, conforme a los términos que las partes senalen.

m) Entregar a "EL SINDICATO" un ejemplar de cada libro que "LA UNIVERSIDAD"
edite y que sean propiedad intelectual de la misma.

n) "LA UNIVERSIDAD" otorgara anualmente la cantidad de $ 100,000.00 (SON cien
mil pesos 00/100 M.N.) para la celebracion de las festividades del dia del
empleado administrativo de esta Universidad.

i) Proporcionar a "EL SINDICATO" la cantidad de $ 30,000.00 (SON: treinta mil
pesos 00/100 M.N.) anuales, destinados para el festejo del Dia de Reyes a los
hijos de los TRABAJADOR ADMINISTRATIVOS.

o) "LA UNIVERSIDAD" cubrira el importe a "EL SINDICATO" de los servicios de
energia eléctrica y los gastos telefonicos con la excepcion de las largas distancias
al extranjero

p) "LA UNIVERSIDAD" se obliga a incrementar a "EL SINDICATO", el fondo de
préstamos existente para el PERSONAL ADMINISTRATIVO sindicalizado hasta la
cantidad de $900,000.00 (SON: NOVECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.). En éste
sentido, no procederan préstamos solicitados por dicho personal ante "LA
UNIVERSIDAD", y por ende "EL SINDICATO" se compromete a dictar las medidas
necesarias para regular los beneficios que éste fondo proporcione a los
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS y en su caso "LA UNIVERSIDAD", se
compromete a retener los porcentajes que determine "EL SINDICATO ", sobre
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dichos préstamos, mismos que deberan ser entregados a "EL SINDICATO"
debiendo cumplirse en todo momento los lineamientos establecidos por las
partes.

q) LA UNIVERSIDAD" se obliga a proporcionar un descuento del 25% (veinticinco
por ciento) al ingreso del curso de verano que imparte para los hijos de tos
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS sindicalizados.

r) "LA UNIVERSIDAD" otorgara los siguientes descuentos a los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS sindicalizados y sus beneficiarios. En el servicio médico
dental que presta la Facultad de Odontologia un 15% (quince por ciento) en
amalgamas, resinas, intervenciones quirdrgicas y un 35% (treinta y cinco por
ciento) en protesis fijas, removibles y placas totales. Asi como un 40% (cuarenta
por ciento) de descuento del servicio de analisis clinicos que se practiquen en la
Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas.

De igual manera el Comité Ejecutivo de "EL SINDICATO" se compromete con “LA
UNIVERSIDAD" a rendir en el mes de enero de cada ano y al final de su
administracion un informe detallado de las personas que fueron beneficiadas del
fondo prestamos y el monto total del adeudo. En éste ultimo caso para el efecto
de hacer la entrega formal a la nueva directiva que haya sido electa conforme a
los términos de ley.

Il.- Respecto a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS "LA UNIVERSIDAD" se obliga
a:

a) Eximir del 50% (cincuenta por ciento) correspondiente al pago de cualquier
derecho que origine su condicion de estudiante a los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS que realicen estudios en las escuelas, facultades o institutos
de "LA UNIVERSIDAD" debiendo conservar quienes sean beneficiados, un
promedio minimo de 7.0 (siete punto cero) en sus calificaciones.

b). Apoyo del 50% (cincuenta por ciento) correspondiente al pago de cualquier
derecho que origine su condicion de estudiante a los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS que realicen estudios fuera de "LA UNIVERSIDAD" debiendo
conservar quienes sean beneficiados, un promedio minimo de 8.0 (ocho punto
cero) en sus calificaciones conforme a los términos del Reglamento de Becas.

c). A partir de la vigencia del presente Contrato "LA UNIVERSIDAD" por conducto
de la Aseguradora contratada para tales efectos, pagara a los beneficiarios
previamente designados, por los propios asegurados en la proporcidon que les
corresponda, las primas respectivas al seguro de vida colectivo, equivalente a
$100.000.00 (SON CIEN MIL PESOS, 00/100 M. N.) para cada uno de los
integrantes del PERSONAL ADMINISTRATIVO en activo con pago de prima doble
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por muerte accidental, pago de prima triple por fallecimiento en accidente
colectivo. El pago de la cuota del seguro de vida colectivo, se cubrird pagando en
dos terceras partes "LA UNIVERSIDAD" y una tercera parte el PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

“LA UNIVERSIDAD", se obliga a cubrir a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, las
indemnizaciones y prestaciones que legalmente le corresponden para el caso de
incumplimiento del presente CONTRATO COLECTIVO, de conformidad con lo
establecido en la L.F.T.

CLAUSULA 64.- DEL FONDO DE PENSIONES.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a aportar la cuota al fondo de pensiones al que se
refiere su Reglamento de Prestaciones Sociales. Conforme a las reglas
establecidas en dicho Reglamento.

TITULO SEPTIMO

DEL RETIRO FORZOSO, VOLUNTARIO, JUBILACION Y FONDO DE PRESTACIONES
SOCIALES.

CLAUSULA 65.- DEL RETIRO FORZOSO DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

En el caso del retiro forzoso tendran derecho los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS que habiendo cumplido 65 (sesenta y cinco) afhos de edad y
tener 15 (quince) afios de servicio minimo, esto dara una pension equivalente al
promedio ponderado respecto a los puestos y cargos prestados en beneficio de
"LA UNIVERSIDAD", en los que se hubiere aportado al Fondo de Prestaciones
Sociales, correspondientes a los Ultimos 10 (diez) ahos, de acuerdo a lo ~
establecido en la fraccion | del articulo 17 y el 18 del Reglamento de
Prestaciones Sociales de “"LA UNIVERSIDAD".

Con relacién a los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que se incapaciten fisica o
mentalmente, de manera permanente, previo dictamen expedido por el IMSS por
causa de sus servicios sean cual fuere el tiempo que hayan estado en funciones,
tendran derecho a una pension igual a un 60% (sesenta por ciento) del ingreso
mensual que le corresponda en la fecha autorizada de su retiro, de conformidad
con el articulo 19 del Reglamento de Prestaciones Sociales de "LA
UNIVERSIDAD".

El pago de las pensiones referidas con antelacion comenzara a partir del dia
siguiente de la autorizacién de su retiro.
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A los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que hayan cumplido méas de 15 (quince)
anos de servicios y se incapaciten fisica o mentalmente de manera permanente
por causas ajenas al desempeno de su cargo o empleo, se le otorgard una pension
de acuerdo a la primera tabla que se senala en la clausula siguiente, de
conformidad con lo senalado en el articulo 20 del Reglamento de Prestaciones
Sociales ya citado.

CLAUSULA 66.- DEL RETIRO VOLUNTARIO DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

Tienen derecho a retiro voluntario de conformidad con el Reglamento de
Prestaciones Sociales, los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS de "LA
UNIVERSIDAD" que hayan cumplido 50 (cincuenta) afos de edad y tengan 15
(quince) afios de servicio como minimo y estén al corriente de sus pagos de la
cuota a que determina el articulo 12 del citado Reglamento de Prestaciones
Sociales. La pensién sera equivalente al salario promedio ponderado respecto a
los puestos y cargos prestados en beneficio de la institucion, en los que se
hubiere aportado al Fondo de Prestaciones Sociales, correspondientes a los
Gltimos 10 (diez) afos, segln los porcentajes que especifica la tabla siguiente:

ANTIGUEDAD PORCENTAJES

15 ANOS DE SERVICIO |50%

16 ANOS DE SERVICIO [54%

17 ANOS DE SERVICIO [58%

18 ANOS DE SERVICIO |62%

19 ANOS DE SERVICIO 66%

20 ANOS DE SERVICIO [70%

21 ANOS DE SERVICIO [75%

22 ANOS DE SERVICIO [80%

23 ANOS DE SERVICIO [85%

24 ANOS DE SERVICIO [90%
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25 ANOS DE SERVICIO [100%

EL personal que ingresé a laborar en la instituciédn con posterioridad al 1 de
diciembre del afio 2004, estaré sujeto a la siguiente tabla:

ANTIGUEDAD PORCENTAJES

25 50

26 60

27 70

28 80

29 90 B
30 100

EL retiro voluntario se tratard y resolvera por el H. Consejo Universitario,
mediante solicitud escrita del interesado.

CLAUSULA 67.- DE LA JUBILACION DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

De acuerdo al Reglamento de Prestaciones Sociales de “"LA UNIVERSIDAD", tienen
derecho a la jubilacién los TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS que habiendo
cumplido 25 (veinticinco) afios, o mas de servicios cualquiera que sea su edad,
siempre que estén al corriente en el pago de la cuota a que se refiere el articulo
12 del citado Reglamento de Prestaciones Sociales.

El personal que ingresoé a laborar en la institucion con posterioridad al 1 (uno) de
Diciembre del afio 2004 (dos mil cuatro), tendrad derecho a la jubilacién a los 30
(treinta) afos de servicios.

La jubilacion darad derecho al pago de una cantidad equivalente al salario
promedio ponderado respecto a los puestos y cargos prestados en beneficio de
la institucién, en los que se hubiere aportado al Fondo de Prestaciones Sociales,
correspondientes a los Ultimos 10 (diez) anos y se incrementard en la misma
proporcion al del trabajador en activo.

La percepcién de la cantidad que se refiere el articulo mencionado, comenzara a
partir del dia siguiente de la fecha de la autorizacion senalada en el dictamen de
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jubilacién. Esta sera concedida por el H. Consejo Universitario, a solicitud escrita
del interesado.

CLAUSULA 68.- DEL FALLECIMIENTO DE UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.

Al fallecer un TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, de intendencia y similares,
retirado, o jubilado, la pension que disfrutaba se transmitird a su esposa e hijos
solteros, ya sean estos legitimos, reconocidos o adoptivos, con cuota equivalente
al 70% (setenta por ciento) tomando como base el equivalente al promedio
ponderado respecto a los puestos y cargos prestados en beneficio de "LA
UNIVERSIDAD", en los que se hubiere aportado al Fondo de Prestaciones Sociales,
correspondientes a los Gltimos 10 (diez) afos.

En este caso la pensidén se cubrira a partir del dia siguiente del fallecimiento de la
persona de que trate, previo tramite seguido ante las autoridades laborales
correspondientes y seran disfrutadas por la viuda hasta su muerte y por los hijos
hasta cumplir 18 (dieciocho) o 23 (veintitrés) afos de edad en caso de que
comprueben ante el H. Consejo Universitario que estan estudiando en
establecimientos publicos o autorizados por el Estado. Los citados familiares
dejaran de tener derecho al beneficio de las pensiones al contraer matrimonio.

Los herederos del fallecido, gestionaran por ellos o a través de representante
debidamente acreditado, ante el H. Consejo Universitario el reconocimiento de
su derecho, y el propio Consejo resolvera el caso siguiendo la tramitacién que
senala el reglamento respectivo.

Cuando fallezca algin TRABAJADOR ADMINISTRATIVO, retirado o jubilado que no
tuvo derecho a ninguna de las prestaciones que otorga el presente reglamento,
pero que estaba en ejercicio, cualquiera que hubiese sido el tiempo que prestd
sus servicios, el Rector de "LA UNIVERSIDAD" ordenara a la Tesoreria del
Patronato de la misma que entregue a los deudos o a las personas que se
hubiesen hecho cargo de la inhumacion, sin considerar el monto erogado, y por
una sola ocasién el importe equivalente a 600 (seiscientos) salarios minimos
generales diarios correspondientes a la zona econdmica "C" del Estado de
Campeche, aprobado por la Comision Nacional de Salarios Minimos; por concepto
de gastos de funeral, sin mas requisitos que la exhibicién del acta de defunciény
factura con requisitos fiscales, expedido por la funeraria que dio el servicio, "LA
UNIVERSIDAD" por la presente, se obliga a cubrir a los TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS como ayuda de sepelio del conyuge e hijos que dependan
econdmicamente del trabajador el importe de 6 (seis) quincenas, observando el
salario que rija en el momento del deceso, previa comprobacién del mismo
hecho.
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CLAUSULA 69.- DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES.

Cuando un TRABAJADOR ADMINISTRATIVO se separa definitivamente o falleciere,
que sin tener derecho a las prestaciones senaladas en el Reglamento respectivo,
les sera devuelto o entregado a sus beneficiarios, previa solicitud el monto total
de las cuotas con que hubiese contribuido para constituir el fondo de
prestaciones sociales.

Para los efectos de lo anterior, el PERSONAL ADMINISTRATIVO debera designar
por escrito ante la Tesoreria del Patronato de "LA UNIVERSIDAD" a las personas
beneficiarias que recibiran el reintegro de la cantidad constituida a su favor en el
fondo, en caso de fallecimiento; esta designacion podrd ser revocada en
cualquier tiempo. Previa solicitud del interesado la devolucidon se hara dentro de
los 75 (setenta y cinco) dias a la fecha de separacién o fallecimiento del
empleado. Sin embargo, la cantidad a devolverse podra ser retenida por la
Tesoreria del Patronato de "LA UNIVERSIDAD" y aplicada al saldo pendiente que
con ella tuviere el trabajador de "LA UNIVERSIDAD" hasta la fecha de su
separacion o fallecimiento.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicio se considerard como un ano
completo para los efectos del otorgamiento de la pension.

TRANSITORIAS.

CLAUSULA PRIMERA .- El presente CONTRATO COLECTIVO, sera depositado ante la
H. Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Campeche, en los términos del articulo 390 de la L.F.T. y entrara en vigor,
independientemente de la fecha de su firma, el dia 1 (primero) de enero del afo °
2012 (dos mil doce).

CLAUSULA SEGUNDA - EL presente CONTRATO COLECTIVO, tendra vigencia en los
términos de los Articulas 399 y 399 bis de la L.F.T. hasta las 24 (veinticuatro)
horas del dia Gltimo del mes de diciembre del afio 2013 (dos mil trece).

CLAUSULA TERCERA.- "LA UNIVERSIDAD" y “EL SINDICATO", dentro de los 10
(diez) dias habiles siguientes a la fecha de presentaciéon del presente contrato,
ante la Autoridad laboral competente integraran una Comisiéon Mixta por las
partes, para la elaboracion del Reglamento Interior del Trabajo el cual contendra
el Conjunto de disposiciones reglamentarias, obligatorias tanto para
Trabajadores y autoridades convenidas por los mismos para facilitar el desarrollo
de las actividades laborales y la aplicacion del presente CONTRATO COLECTIVO,
de conformidad con el CAPITULO V del TITULO Séptimo de la L.F.T.
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CLAUSULA CUARTA.- "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" dentro de los 90
(noventa) dias habiles siguientes a la fecha de depositado el presente CONTRATO
COLECTIVO ante la autoridad competente, integrara una comision a efecto de
constituir o en su caso actualizar la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, como la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, conforme a
los términos de la L.F.T. y demas normatividad aplicable a cada caso,

CLAUSULA QUINTA.- Todos los casos que no se encuentran previstos en el
presente CONTRATO COLECTIVO, se remitiran a lo establecido en la Ley y a las
disposiciones legales universitarias.

CLAUSULA SEXTA.- "LA UNIVERSIDAD" se obliga a editar el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y proporcionar a "EL SINDICATO" la cantidad de 800
(ochocientos) ejemplares. En un plazo no mayor de 30 (treinta) dias contados a
partir de la firma del presente contrato debidamente revisado por ambas partes
en lo que respecta a formato y tamano de la letra.

CLAUSULA SEPTIMA- Los Trabajadores Administrativos basandose en su salario
del ano dos mil once, tendran un incremento directo a su salario base de 3.8% (
tres punto ocho por ciento) con vigencia a partir del 1 (primero) de enero del afo
2012 (dos mil doce), incremento que se hara efectivo en la quincena siguiente a
la firma del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" se comprometen -a
elaborar un proyecto para determinar la factibilidad y procedencia de la carrera
administrativa para los trabajadores administrativos sindicalizados y en su
oportunidad, de ser favorable dicho proyecto a crear el reglamento que regira la
referida carrera.

DNTSEESCOBEDO PECH.

.
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H. (UNTA ESPECIAL Mo, 2 DE LA LOCAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPRECHE

CON ESTA FECHA (MARZO 8 DE 2012) OUEDO LEGALMENTE
DEPOSITADO ANTE ESTA AUTORIDAD EL  PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO TRABAIO CON SU TABULADOR DE SALARIOS ANEXO, BAJO
EXPEDIENTE DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA NUMERO: ©09/2011,
CELEBRADO ENTRE FL SINDICATO (NICO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE INTENDENCIA V SIMILARES DE LA
UNIVERSJIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE, REPRESENTADO POR SU
SECRETARIA GENERAL LA €. CLAUDIA EUNICE ESCOBEDO PECH V LA
¢. LICDA. ADRIANA DEL P. ORTIZ LANZ, EN SU CARACTER DE
RECYORA DF LA UNIWERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE. CON UN
INCREMENTO SALARIAL DEL 3.8% VY EFECTO RETROACTIVO AL 1° DE
ENERO DEL ANO 2012 LO ANTER|JOR CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 399, 399 Bis. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR. ASl
LO ACORDARON Y FIRMAN _LOS CC|INTEGRANTES DE LA H. JUNTA
ESPECIAL No. 2 DE LA LOCAL \

DE CAMPECHE, POR ANYf
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TABULADOR DE SALARIOS
Vigentes a partir del 1 de Enero de 2012
ZONA 1l
PUESTOS Y CATEGORIA SALARIO MENSUAL POR PLAZA
Incluido el incremento del 3.8 % a
Salario
TECNICO $ 8,946.55
TECNICO AUXILIAR "B" $ 7.746.05
ASISTENTE $6,569.48
AUXILIAR "B" $ 6,009.98
TECNICO AUXILIAR "A" $5,210.22
AUXILIAR "A" S 4,549.65
TECNICO MEDIO TIEMPO S 4,472.62
TECNICO AUXILIAR "B" MEDIO TIEMPO $3,872.98
ASISTENTE MEDIO TIEMPO $3,284.68
AUXILIAR "B" MEDIO TIEMPO $ 3,004.92
AUXILIAR "A" MEDIO TIEMPO /—5%74.83

iddad Universitaria, Sa

LICDA. ADRIANA DEL P.
RECTORA

“DEL ENIGMA SIN ALBAS A TRIANGULOS DE LUZ'
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